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SERVICIOS DE IGUALDAD Y
DIVERSIDAD

Planes de igualdad

- Diagndstico de situacion actual: Analisis profundo para identificar dreas de mejora.

— Planes de Igualdad personalizados: Creacion de planes adaptados a cada empresa.

— Formacion y sensibilizacidn: Sesiones para promover una cultura inclusiva.

—> Asesoramiento legal: Cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad de género.

- Seguimiento y evaluacion: Evaluacion continua para garantizar la eficacia del plan.

Servicios complementarios a la diversidad

— Protocolos contra el acoso laboral y sexual: Disefo, implementacion y formacion para su apli-
cacion real.

- Canal ético y de denuncias internas: Creacion y gestion de un sistema seguro y confidencial, de
acuerdo con la normativa vigente (Ley 2/2023).

- Planes LGTBI y de diversidad: Medidas para garantizar la inclusidn de todas las personas y dar
cumplimiento a la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans y la proteccion
de derechos LGTBI.

— Politicas de conciliacion y corresponsabilidad: Estrategias para mejorar el equilibrio entre vida
personal y profesional.

- Auditorias retributivas y registros salariales: Analisis y transparencia para evitar brechas de

género.

Agradeciéndole la confianza depositada en nuestro Departamento, quedamos a su disposicién para

poder ofrecerle los servicios que mejor se adapten a sus necesidades.

Atentamente,

BOSCH

consultoriabosch.com



