
SERVEIS D’IGUALTAT I
DIVERSITAT

Plans d’igualtat
→  Diagnòstic de situació actual: Anàlisi profunda per identificar àrees de millora.

→  Plans d’Igualtat personalitzats: Creació de plans adaptats a cada empresa.

→  Formació i sensibilització: Sessions per promoure una cultura inclusiva.

→  Assessorament legal: Compliment de la legislació en matèria d’igualtat de gènere.

→  Seguiment i avaluació: Avaluació contínua per garantir l’eficàcia del pla.

Serveis complementaris a la diversitat
→  Protocols contra l’assetjament laboral i sexual: Disseny, implementació i formació per a la seva 

aplicació real.

→  Canal ètic i de denúncies internes: Creació i gestió d’un sistema segur i confidencial, d’acord amb 

la normativa vigent (Llei 2/2023).

→  Plans LGTBI i de diversitat: Mesures per garantir la inclusió de totes les persones i donar com-

pliment a la Llei 4/2023 per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i la protecció de drets 

LGTBI.

→  Polítiques de conciliació i corresponsabilitat: Estratègies per millorar l’equilibri entre vida per-

sonal i professional.

→  Auditories retributives i registres salarials: Anàlisi i transparència per evitar bretxes de gènere.

Agraint-li la confiança dipositada en el nostre Departament, restem a la seva disposició per tal de 

poder-li oferir els serveis que millor s’adaptin a les seves necessitats.

Atentament,

consultoriabosch.com


