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Plans d'igualtat

- Diagnostic de situacié actual: Analisi profunda per identificar arees de millora.

— Plans d’'lgualtat personalitzats: Creacid de plans adaptats a cada empresa.

— Formacio i sensibilitzacio: Sessions per promoure una cultura inclusiva.

— Assessorament legal: Compliment de la legislacié en materia d'igualtat de genere.

- Seguiment i avaluacio: Avaluacié continua per garantir l'eficacia del pla.

Servels complementaris a la diversitat

— Protocols contra l'assetjament laboral i sexual: Disseny, implementacio i formacio per a la seva
aplicacio real.

- Canal eticide denulncies internes: Creacid i gestio d'un sistema segur i confidencial, d'acord amb
la normativa vigent (Llei 2/2023).

- Plans LGTBI i de diversitat: Mesures per garantir la inclusid de totes les persones i donar com-
pliment a la Llei 4/2023 per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i la proteccié de drets
LGTBI.

— Politiques de conciliacid i corresponsabilitat: Estrategies per millorar Uequilibri entre vida per-
sonal i professional.

- Auditories retributives i registres salarials: Analisi i transparéncia per evitar bretxes de génere.

Agraint-li la confianca dipositada en el nostre Departament, restem a la seva disposicio per tal de

poder-Lli oferir els serveis que millor s'adaptin a les seves necessitats.
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